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Une entreprise avec plus de sens

pour une économie solidaire qui profite a tous
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Bilan de Pannée 2019




RAPPORT MORAL

Bonjour a tous,

Pour la troisieme année consécutive, j'ai I’honneur de Présider I'assemblée générale de Tremplin qui cette année revét
un caractere particulier puisque réalisée pour partie en visio-conférence. Je remercie donc tous les participants.

L’exercice 2019 s’est achevé sur un bilan positif tant sur le plan de I'activité que sur les projets de |’association.

En effet sans entrer dans les détails, ce que fera notre Directrice Sylvie un peu plus tard, nous pouvons étre satisfaits
de l'augmentation des heures travaillées par rapport a 2018 tout comme du chiffre d’affaires. Le bilan financier est
bon.

Par ailleurs nous avons accueilli 63 nouveaux salariés. Dans le cadre de nos missions nous sommes intervenus sur 53
communes ce qui nous a permis de recruter 72 nouveaux clients.

Nous avons organisé en cours d’année les élections du comité social économique de notre entreprise.
Dans le cadre de la formation, nous avons créé un atelier illectronisme ainsi qu’une formation d’entretien des locaux.

Pour I'année 2020, nous projetons de continuer a prospecter et a nous développer. Nous mettrons en place I'accord
d’entreprise et au niveau formation nous envisageons différents stages.

Je ne saurais terminer mon propos sans remercier chaleureusement notre Directrice pour son travail et son
dévouement ainsi que les permanents et les salariés qui font vivre notre association. Une mention particuliére a
Jacques qui s’investit sans compter et se montre toujours trés disponible.

Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite un bel été sans confinement.

Martine DOMAR, Présidente



Nos missions

Un accueil pour des services de proximité

Accueil et recrutement des demandeurs d’emploi :
» 211 nouvelles personnes accueillies dont 63 recrutées
Accueil des clients :

= 225 clients ont fait appel 4 nous dont 72 nouveaux clients

sur un secteur d'intervention de 53 communes

La priorité a un public éloigné de I'emploi

66 %
d’un niveau de
formation
<= CAP BEP

pLE

de moins de
26 ans

L'accompaghement

* 649 entretiens réalisés

29 %
bénéficiaires de
minima sociaux

Un public
prioritaire

42 %

de plus de 50
ans

* Un accompagnement social pour lever les freins a 'emploi

* Un accompagnement professionnel

o Des évaluations et des bilans
o Des simulations d’entretiens d’'embauche

o Des mises en situation de travail préalables a I'embauche

o De la formation pour se professionnaliser

66 %

de femmes

70 %
Inscrits 3 PE
dont 58%
depuis
+2ans



Des recrutements et des missions de travail

102 salariés : 26 545 heures de travail soit 16,5 ETP insertion

Les utilisateurs Les missions

16% 5%

15%
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l'acces a 'emploi 59 sorties, soit 58 % des salariés

Les sorties Les sorties dynamiques
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LUES
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Un apport de services et de richesses pour le territoire

Des salaires pour plus d’autonomie et |'accés a un statut social : 320300 €

Un modéle économique vertueux
* 543 200 € de chiffre d'affaires

+ 21900 € versés en soutien de nos actions par I'Etat et les collectivités

* 183 000 € versés en impéts et aux organismes sociaux

Une entreprise solidaire du territoire



La promotion de I'économie sociale et solidaire en partenariat COORACE

Rapprochement
5 Echanges de pratiques
avec des filieres métiers
Schdoves o Femph
/ Bourgogne-Franche-Comté
Formations l Engagements de services
Apports juridiques

RETROSPECTIVE 2019

Management :

» Organisation des élections du Comité Social Economique
» Réflexions sur 'Accord d’Entreprise

Déeveloppement /| communication :

* Club des Entrepreneurs du Pays Graylois
= BNI Sadne Business Avenir

* Lettre d’Information : TREMPLINFO N°2
= Site internet www.tremplin70.org

* Page Facebook

Actions pour et avec les salaries en parcours:

Mars : * Participation a la Grayloise

* Départ en Retraite de Mme Roveretto Marie-Christine
Avril : * AG 2018 avec la participation des salariés

* Atelier de prévention contre le cancer colorectal
Septembre : * Atelier illectronisme

* Festival de Théatre a Arc-lés-Gray
Novembre: * Formation « Entretien des locaux »

Décembre : *Pot de fin d’année avec les administrateurs et les salariés



ORIENTATIONS 2020

Développement et Communication

* Prospecter, nous développer

Qualité

* Démarche d’amélioration continue de nos services et pratiques
* Mise en place de I'accord d’entreprise

Formation

* Illectronisme

* Ménage écologique

« Alimentation et maitrise du budget
+ SST

RAPPORT FINANCIER

Exercice 2019
Acfimmoiise  29186¢
E Actif circulant 242038 €
Total Actif 271224 €
Fondspropres  163313€
Autres fonds associatifs 7474€
Dettes  e3as4c
Bénéfice de l'exercice 36984 €

Total Passif 271224 €

RENOUVELLEMENT DES MEMBRES

- Gérard Cardiel
- Dominique Pernin

Candidatures: - Félicie Courboillet
- Christine Noblot



Merci
pour votre confiance
et votre soutien




